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Kas ir vertesana?

* Sociala mijiedarbiba ar skolotaju, klases biedriem konkrétas
vides ietvara, skolenam sanemot atgriezenisko saiti par
paveikto.

* lerasta atgriezeniska saite — balles, procenti, punkti —
sasniegumi.




Vertesanas ietekme veidojas

Macisanas kultura — skolotaju, skolenu dzivesveids skola
« Ko nozimé macities?
 Cik svarigi ir ieguldit darbu??

« Kada loma ir sadarbibai?

Skoléna identitate, kas strukturé talaku vina darbibu, lidzdalibu.

 Kads es esmu, ko es varu, ko es nevaru?
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Macisanas kultura, kas ierobezo macisanos

* lerobezota izpratne par skolotaja un skoléna lomam.
« Rada kludainu priekstats par to, ko nozimeé macities.
 SaskiroSana grupas.

* Vienus motivé darboties, citus mudina izvairities.

* VVeido “es nevaru’” domasanu.




legutas balles ir macisanas procesa
svarigakais elements

leva: “Visi taCu macas atzimes dél. Un ka tad Jus domajat?”
Solvita: “Lai iemacitos kaut ko jaunu, interesantu, varbtt?”

leva: “JUs gan esiet atpalikusi, piedodiet!”

Tiek izkroplota dabiska tieksme ieglt zinasanas un darboties
(Eriksons, 1998)
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Skolotaja rokas ir vara

"Skolotajs ir negodigs pret mani”
“Skolotajs man grib ieriebt”

Ja ir parak daudz kontroles, macibu procesa dalibnieks klist
pasivs, atkarigs, naidigs vai pretestibas pilns (Heron,1989)
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Skolenu salidzinasana un dalisana grupas

“Labais” skoléns: “Pasi vainigi, ka nevar pacensties!”
“Sliktais” skoléns: “Es jau skolotajam neesmu...”

Skolas limenr agri tiek identificéti vinnétaji un zaudétaji
(Gillborn, Youdell, 2000)
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“Esmu spejigs, tacu baidos kludities™

Man ir svarigi, ka citi mani uztver ka spéjigu skolénu.

Es esmu apmierinats vienigi tad, ja darbs ir labaks, neka
valrumam.

Man patik sacensties ar klases biedriem.

Es izvairos no jauna un eksperimentésanas, jo ta var
apsaubit manas spé&jas un statusu.

(Watkins, 2010)
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“Nav verts puleties™

"Ko jls no manis gribiet, es esmu mulkis un tads art paliksu”

“Man jau tapat nekas neizdosies”

Izglitibas sistéma isteno skolénu izstumsanu no izglitibas
leguves (Bourdieu, Passeron, 2000)
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Veértésana iemaca skoléniem mactties vai
arl i1zvairities no macisanas.
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Fokusésanas uz macisanos var palielinat
sasniegumus, fokusésanas tikai uz
sasniegumiem, tos var samazinat

(Watkins, 2010)
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PALDIES!

www.skola2030.lv
facebook.com/skola2030
http://www.draugiem.lv/Skola2030
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